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Az Audi Hungaria Fiiggetlen Szakszervezet Alapszabalya

egységes szerkezetbe foglalt szoveg
1. § ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) Az egyesiilet neve: Audi Hungaria Fliggetlen Szakszervezet

(2) Az egyesiilet roviditett neve: AHFSZ

(3) Az egyesiilet cimere: a mai trendeknek megfeleld cimeriink mozgast sugall. Grafikai elemekkel
megerdsitett dinamika: a cimer (logdé) mindkét oldalan mozgast, er6t adé dontott csikozassal.
Alkalmazott elem a 2 szin, de akar mas szinek is alkalmazhatdak, amely nem zavarja meg a cimer
Osszeallitasat. Egy teljesen letisztult, kétszintli (vagy az AHFSZ iiresen hagyhato és hatterét a fizikai
hordozofeliilet szine hatarozza meg) cimer jelképezi az AHFSZ-t. Dinamizmus, mozgas, ero.
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(4) Az egyesiilet székhelye: 9027 Gyo6r, Kardan ut 1.

(5) Az AHFSZ miikddése felett az ligyészség az iranyado szabalyok szerint torvényességi feliigyeletet
gyakorol.

(6) Az AHFSZ hatarozatlan id6re alakul.

2. § AZ AHFSZ JOGKEPESSEGE
Az Audi Hungéria Fliggetlen Szakszervezet, tovabbiakban az AHFSZ, 6nallo jogi személy.
3. § AZ AHFSZ CELJA ES FELADATAI

Az AHFSZ célja: tagjainak érdek-és jogvédelme, szabadidejiik csoportos formaban torténd
hasznos és kulturalt eltdltésének eldsegitése, szocialis helyzetiik javitasa.

Az AHFSZ célja érdekében mésodlagos gazdasagi tevékenységet is végezhet.

Az AHFSZ a Bizalmi Ertekezlet altal meghatarozott mértékig tagjai korében onsegélyezést is
végez.

Az AHFSZ tagjainak érdekében bérmegallapodast kot a munkaadoval vagy munkaaddkkal.
Az AHFSZ tagjai képviseletében, érdekében az érvényben 1€v0 torvényi eldirasok keretei
kozott Kollektiv Szerz6dést kothet, illetve modosithat beleértve a felmondas jogat.

4. § AZ AHFSZ TAGSAGA

1) Az AHFSZ tagja lehet minden magyar vagy kiilfoldi természetes személy, aki munkaviszonyban,
tanuldi jogviszonyban foglalkoztatott, valamint a kiilonleges jogallasu tag. A tagsagi jogviszony
1étesitése¢hez sziikséges a belépési nyilatkozat kitoltése és alairasa, az AHFSZ alapszabalyanak
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elfogadasa, a megallapitott tagsagi dij megfizetésének véllaldsa, valamint az AHFSZ tagjai koz¢é
valo felvétel.

a) Kiilonleges jogallasu tagok: az a szakszervezeti tag, akinek az Audi Hungaria Zrt.-nél, illetve
jogutddjaindl munkaviszonya barmely okbol megsziinik és tagsagi jogviszonyt fenntartd
nyilatkozatot tesz a munkaviszonya megsziinését6l szamitott 30 napon beliil.

A kiilonleges jogallasu tag valasztdjoggal nem rendelkezik és a szakszervezet tisztségviseldinek
valasztasakor nem valaszthato, egyebekben ugyanazok a kotelezettségek és jogosultsagok illetik
meg, mint a szervezet tobbi tagjat.

Az AHFSZ tagok felvétele az Elndkség hataskorébe tartozik. Az Elndkség vagy atruhazott
hataskorben az Elnokség tagja értesiti a belépni kivand tagot a belépési nyilatkozat elfogadéasarol.

Amennyiben az Elnokség a tag belépési nyilatkozatat nem fogadja el, ugy a tag kérheti, hogy a
belépési nyilatkozatarél a Bizalmi Ertekezlet dontsén a soron kovetkezd iilésén. Az Elnok az
elutasitott tag kérelmére kételes a Bizalmi Ertekezlet iilésének napirendi pontjai kozt a kérelmet
feltlintetni.

Az AHFSZ -be vald belépés €s az onnan valo kilépés onkéntes.

A tagsagi jogviszony a tagfelvétel napjan keletkezik, a belépés a "Belépési nyilatkozat™ aldirasaval
torténik.

Az AHFSZ tagjairdl nyilvantartast vezet.

Az AHFSZ tagja jogosult:
a) részt venni az AHFSZ tevékenységében és rendezvényein, a szakszervezeti
rendezvényeken az elfogadott ligyrendnek megfelelden felszdlalni, inditvanyokat

¢s javaslatokat eldterjesztent,
b) tajékoztatast kérni a szakszervezet miikodésérol, pénziigyeirdl,
c) munkaviszonnyal kapcsolatos ligyben tajékoztatast, védelmet, képviseletet kérni
d) valaszthat az AHFSZ szerveibe tortén6 valasztasokon az 2011.évi CLXXV.
torvény a 2013. évi V. torvény, valamint az Alapszabaly figyelembe vételével,

e) betdlthet szakszervezeti tisztséget
f) igénybe venni a szakszervezet altal nyGjtott szolgaltatasokat.

Az AHFSZ tagja koteles:
g) eleget tenni az Alapszabalyban foglaltaknak,
h) eldsegiteni a szakszervezet célkitiizéseinek megvalositasat
1) betartani a szakszervezet Alapszabalyat
J) rendszeresen fizetni az Alapszabalyban rogzitett mértéki tagdijat
k) tartozkodni minden olyan magatartastol, amely veszélyezteti a szakszervezet céljainak
megvaldsitasat, tevékenyseégét.
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A szakszervezet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatarozat megsemmisitése irant
barmely tag, a hatdrozat tudomasara jutasatol szamitott harminc napos jogvesztd hataridében pert
indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben —
a tag kérelmére — a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék hataskorébe
tartozik.

A tagsagi viszony megszlnik
a) atag kilépésével, valamint, ha a 4.§ (1) a) vagy a 7.§ (4) pontjainak nem tesz eleget,
b) a tag kizarasaval,
C) atag haldlaval,
d) atagsagi jogviszony szakszervezet dltali felmondasaval,

€) aszakszervezet megsziinésével,

A (9) a) pont esetén a tagot a tag sajat keziileg alairt ,, Kilépési nyilatkozat” formanyomtatvanyon
az Elnokséghez cimzett irasbeli kérelmére torlik a szakszervezet tagnyilvantartasabol. A Kilépési
nyilatkozatot a szakszervezet irattdra megérzi legalabb egy évig. A ,Kilépési nyilatkozat”
formanyomtatvany a szakszervezeti irodakban kérhetd.

A (9) b) pont esetében, aki a szakszervezet céljaval, Alapszabalyéaval, a fenndll6 hatdlyos magyar
torvényekkel ellentétes magatartast tanusit, az a szakszervezetbdl kizarhat6. A kizarasra az
Elnokség jogosult, amennyiben a kizardsrol hatdrozo iilésre — irdsban - meghivta a tagot. A
kizaréasrol szol6 hatdrozat meghozatala el6tt lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés
indokainak megismerésére és a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre. A tag a
A jogorvoslati lehetdségrol a tagot a hatarozatban tajékoztatni kell. A panaszt az Elndkséghez kell
irasban benyujtani. A panaszt a Bizalmi Ertekezlet biralja el. Ennek érdekében az Elnokség a
panasz beérkezésétél szamitott 30 napon beliili iddpontra rendkiviili Bizalmi Ertekezleti tilést hiv
Ossze.

A (9) ¢) és e) pontok esetében az ok bekovetkeztének idOpontjaval automatikusan megsziinik a
tagsagi jogviszony.

A szakszervezet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatdrozat megsemmisitése irant
barmely tag - a kiilonleges jogallasu tag csak érintettsége esetén -, a hatdrozat tudomésara jutasatol
szamitott harminc napos jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat
nem gatolja, a birdsdg azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat
felfiiggesztheti. A per a torvényszeék hataskorébe tartozik.

5. § AZ AHFSZ SZERVEZETE ES MUKODESE

5/A.§ Bizalmi csoportok

1)

A bizalmi valasztéasi korzetet a szakszervezet Elnoksége hatarozza meg.
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Az AHFSZ tagjai a Bizalmi csoportokban tevékenykednek. A Bizalmi csoportokat a Bizalmiak
onalldan iranyitjak betartva az Alapszabaly rendelkezéseit és az Elnokség hatarozatait.

A Bizalmit a szakszervezeti iroda altal rendelkezésre bocsatott ,,Bizalmi valasztas” nyomtatvanyon
leadott szavazassal s a szavazo aldirasaval hitelesitett modon kell megvalasztani. A bizalmi jelolt
akkor tekinthetd megvalasztottnak, ha a teriiletén a valasztasra jogosultak tobb mint 50 %-a részt
vett és ebbdl a résztvevik tobb mint 50 %-a egy jeldltre adja le a szavazatat, valamint a megbizast
a megvalasztott bizalmi elfogadja.

A Bizalmit a Bizalmi csoport tagjai maguk koziil valasztjak hatarozott idore, 5 évre.

A valasztasi dokumentumot, a tisztségviseld megbizast elfogadd nyilatkozatdt a megvalasztas
id6pontjatol szamitva legaldbb a mandatum id6tartamara meg kell 6rizni, a megdrzés az Elndkség
feladata.

A bizalmit az a bizalmi csoport hivhatja vissza, amely csoport tagjainak érdekét képviseli,
tevékenységét bizalmiként szervezi. A visszahivdsra a bizalmi megvalasztasdra vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a szavazast az Elnokség ezzel megbizott
tagja vezeti le.

A bizalmi csoportot 6sszehivhatja a bizalmi, tartés akadalyoztatasa esetén az AHFSZ elnoke vagy
az 4ltala megbizott elndkségi tag.

5/B.§ Bizalmi Ertekezlet

Az AHFSZ legfobb szerve a Bizalmi Ertekezlet (tovabbiakban: BE). A BE-n a bizalmiak, az iizemi
tanacs elndke, az irodai munkatarsak, valamint az Elnokség tagjai vesznek részt szavazati joggal. A
jelenlét, valamint a szavazati jog gyakorlasanak feltétele az érvényes AHFSZ tagsagi jogviszony és
tagdij hatraléktol valdo mentesség.
a) irodai munkatarsak: szakszervezeti munkaidd-kedvezmény terhére munkavégzés aldl
felmentett munkatarsak, akik a szakszervezet irodaiban adminisztrativ és ligyfélszolgalati teenddket
latnak el a szakszervezet képviseletében

A BE -t sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell hivni.

Ossze kell hivni a BE-t, ha azt a Birosag elrendeli, vagy a BE-n szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével irasban kezdeményezi. Az Elndk kételes 6sszehivni a
BE-t, a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha:

a. az szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

b. a szakszervezet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat

esedékességkor teljesiteni, vagy

C. az egyesiilet céljanak elérése veszélybe kertilt.
Az osszehivott BE koteles az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni, vagy a szakszervezet megsziintetésérdl donteni.
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A BE tagjait 5 nappal, rendkiviili esetben 3 nappal az iilés el6tt értesiteni kell a napirend, a helyszin
¢s az idopont megjeldlésével.

A BE hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tisztségvisel 6k tobb mint fele jelen van.
Ha a BE ez okbodl nem hatarozatképes, legalabb 30 perccel késébb, véltozatlan napirenddel
osszehivott BE, az eredetileg napirendre tiizott iigyekben a jelenlevék 1étszamatél fiiggetleniil
hatarozatképes, kivéve az Alapszabaly megallapitasa és modositasa targyaban, valamint az
ligyintéz6 és képviseleti szervek valasztasa esetén. A Bizalmi Ertekezletre sz0l6 meghivoban a
tavolmaradas kovetkezményeirdl tajékoztatni kell a tisztségviseloket.

A BE hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben — ideértve kiilondsen az tigyintézé
¢és képviseleti szervek megvalasztasat - titkos szavazassal dont. Titkos szavazast kell elrendelni a
BE tagjanak kezdeményezésére.

A BE hatérozatainak érvényességéhez a hatarozatképes iilésen jelenlévOk tobb mint 50 %-anak
egyetértése szlikséges kivéve a tisztujitas soran tartott szavazas eredménye.

A hatarozatok meghozatalakor nem szavazhat az

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit, vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitoja

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all.

A BE kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly és szabalyzatok megallapitasa és modositasa
b) az Elnok, Elnokhelyettesek és az elndkség tagjainak megvalasztasa,
visszahivésa, dijazasanak megallapitasa
c) az éves koltségvetés meghatarozasa
d) a AHFSZ mas tarsadalmi szervezettel vald szovetségre 1épésének, egyesiilésének
kimondésa
e) szakszervezet megsziinésének kimondasa
f) éves beszamolo elfogadasa
g) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a szakszervezet sajat tagjaval,
Elnokségi tagjaval, Feliigyel6 Bizottsagi tagjaval vagy ezek hozzatartozoival kot
h) jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, az Elnokség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsagi tagok
vagy mas szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valdo dontés
1) Felligyel6 Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa

J) Felhatalmazas a Kollektiv szerz6dés megkotésére, modositasara és felmondasara
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K) szakszervezet programjanak elfogadasa és modositasa
I) Dbizalmik valasztasanak el6készitése

A BE tagjai rendszeresen, toliik 4ltalaban elvarhato modon kotelesek a tagsagot tajékoztatni az
Elnokség és a BE tevékenységérol.

A szakszervezeti tisztségviseloknek, bizalmiknak a kiilf6ldon megrendezésre keriild szakszervezeti
rendezvényekrél, a rendezvényen valo részvételt koveté BE-n beszamolot kell tartaniuk.

A Bizalmi Ertekezlet iilésének Osszehivasa, lebonyolitdsa, helyének meghatérozasa, a meghivo
tartalma, a napirend, az iilés tisztségviseldinek, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok
megvalasztasa, a jegyzokonyvvezetésnek, valamint a hatdrozatok kihirdetésének szabalyai:

a) A Bizalmi Ertekezlet iilését az Elnok irasban a javasolt napirend kozlésével az elndk vagy
az elnok altal megbizott, helyettesitését ellatd elndkhelyettes hivja Ossze. A bizalmi értekezlet
helyszinét elegendé a meghivoban megjeldlni akkor is, ha az eltér az egyesiilet székhelyétdl. Az
iilést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni az iilés id6pontja elott
legalabb o6t, rendkiviili esetben legalabb harom nappal. A meghivohoz csatolni kell a mar
rendelkezésre all6 hatarozati javaslatokat és az eldterjesztok indokléasat.

b) a meghivonak tartalmaznia kell a szakszervezet nevét, székhelyét, az ilés idejének ¢és
helyszinének megjelolését, a napirendet, valamint azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt iilés a
megjelent tagok szamatol fliggetleniil hatdrozatképes

C) a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a tagok a targyalni
kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak

d) ha az iilést nem szabdlyszeriien hivtik ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
valamennyi tag jelen van és egyhangulag hozzdjarul az iilés megtartasahoz

e) az iilésen a szabalyszeriien kozolt napirendben szerepld kérdésekben hozhaté hatarozat,

kivéve, ha valamennyi tag jelen van és a napirendben nem szerepld kérdés megtargyaldsdhoz
egyhangulag hozzajarul

f) az iilést, mint levezetd elndk az Elndk vezeti le, akaddlyoztatdsa esetén pedig megbizasa
alapjan az egyik elnokhelyettes
)] az 1lés jegyzOkonyvét a gazdasagi elndkhelyettes vezeti, a jegyzOkonyvet az iilésen

résztvevd elndkségi tagok koziil ketten hitelesitik, a szavazatok szdmldldsa a levezetd elndk
feladata.

Sziikség esetén szavazatszamlalok valasztasara is sor keriilhet, amelyet az levezet6 elnok javaslatara
a jelenlévok egyszerii tobbséggel valasztanak.

h) az ilésrdl késziilt jegyzOkonyvben meg kell jeldlni az iilés helyét, idejét, a jelenléti ivre
utalassal a megjelent személyeket. A jegyzOkonyvben fel kell tiintetni a meghivoban szerepld
javasolt, illetve elfogadott napirendet, az ezekkel kapcsolatban hozott hatirozatokat a szavazati
arany feltiintetésével. A jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitok
alairasukkal hitelesitik.

) az ilésen a Bizalmi Ertekezlet tagja csak személyesen gyakorolhatja szavazati jogat

), a hatarozatok kihirdetésérdl a levezetd elnok gondoskodik a szakszervezet székhelyén
torténd kifliggesztés tjan.

(13)  Ulés tartasa nélkiili dontéshozatal — elektronikus déntéshozatal
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A Bizalmi Ertekezlet tagjai az elnokség dontése alapjan jogosultak az AHFSZ altal elektronikus
illetve internetes platform kialakitott feliiletén iilés tartdsa nélkiil is dontéshozatalra, szavazasra.
Az elndkség dontése alapjan kialakitott kérdésekben hatarozati javaslattal torténik a kérdés vagy
kérdések meghirdetése.

A kérdésekben az elektronikus szavazast a kezdés eldtt legalabb 24 oraval kordbban kell
meghirdetni.

Az elektronikus szavazasra biztositott legrovidebb idotartamnak legalabb 24 6ranak kell lennie.
A szavazas zar6idOpontjat kovetden a szavazas eredményét, amennyiben nem meriilt fel a
szavazas soran kozponti technikai hiba, legfeljebb 24 o6ran beliil kozolni kell a szavazokkal,
illetve a szavazasra jogosultakkal.

A szavazast kdvetéen megallapithatonak kell lennie annak a ténynek, hogy szavazatat az arra

jogosult felhasznaloi azonositd birtokdban adtdk le. Megallapithatonak kell lennie annak a

ténynek is, hogy szavazatleadasra a felhasznald részérdl kérdésenként egyetlen alkalommal
kertilt sor.

A szavazéasban résztvevok adatairdl jegyzOkonyvnek megfeleld szintli dokumentum késziil,
amely tartalmazza a szavazasban részt vett szavazd nevét, torzsszamat, a feltett kérdést vagy
kérdéseket, hatarozati javaslatot, a szavazas id6pontjat.

A szavazas zar6idOpontjat kovetden szavazat leadasara nincs lehetdség. Adatgytjtés nem

torténik arrdl, hogy a felhasznal6 a szavazés soran milyen médon dontétt, hogyan szavazott.

5/C. § Elnokség

1)
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Az AHFSZ elnoksége 8 6, az elndkat is beleszamolva.

Az Elnokség operativ szervként jogosult az AHFSZ miikodéséhez sziikségesnek tartott
valamennyi intézkedést és dontést meghozni. Dontést hoz az elfogadott Segélyezési Szabalyzat
alapjan a tagok segélyezésérdl. Felel a dontések megalapozottsagaért, a BE felé beszamolasi
kotelezettséggel tartozik.

Az Elnokség tagjainak megvalasztasahoz és visszahivasihoz a BE szavazasra jogosult
tisztségviseldinek valasztdson valo 50% + 1 {0 jelenléte sziikséges. A tisztséget az a jelolt nyeri
el, aki a legtobb érvényes szavazatot kapta.

Az Elnokségi tagok megbizatasa hatarozott iddre, 5 évre szol. Az Elnokségi tag megbizatasa
valasztassal és a tisztség elfogadasaval jon 1étre.

A vilasztast a BE tagjaibol erre az alkalomra megvalasztott Valasztasi Bizottsag bonyolitja le. A
vélasztas titkos szavazassal zajlik. Az EInokség tagjait a BE szavazasra jogosult tagjai jelolhetik,
azonban a lejar6 mandatummal rendelkezd tisztségviseldk és elndk jeloltetheti magat a kovetkezd
valasztason, tisztujitason.
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Az Elnokség sziikség szerint, de negyedévente legalabb egyszer tart iilést. Az elndkségi iilést az
elndk hivja 6ssze. Az ok megjeldlésével harom elnokségi tag rendkiviili elnokségi iilést és BE-t
hivathat 0ssze az elndkkel, aki ezt koteles megtenni. Az iilés 6sszehivasarol az Elndkség tagjait
az iilést megel6zden legalabb 5 munkanappal, irdsban értesiteni kell a helyszin, idopont és a
napirendi pontok megjeldlésével.

Az Elndkség 5 16 elndkségi tag megjelenése esetén hatarozatképes. A hatarozathozatal egyszeri
tobbséggel torténik, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont. Ha az {ilés nem
hatérozatképes, 7 napon belill megismételt ilést kell Osszehivni. A megismételt iilés
hatarozatképességéhez is legalabb 5 {6 Elnokségi tag jelenléte sziikséges.

Az Elnokség hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

Az Elnokség hataskorébe tartozik:

a)

b)
c)
d)

)
K)

a szakszervezet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo
iigyekben a dontések meghozatala,
a beszamolok elékészitése és azoknak a BE elé terjesztése,

a szakszervezet vagyonanak kezelése,

a szakszervezet jogszabaly és alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és
a tisztségviselok megvalasztasanak elokészitése,

BE 6sszehivasa, a bizalmiak és a szakszervezet szerveinek értesitése
sszehivott BE napirendi pontjainak meghatarozésa,

részvétel a BE-en és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre,

a tagsag nyilvantartasa,

a szakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

a szakszervezet mitkddésével kapcsolatos iratok megorzése,

a szakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata
¢és annak bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele,

rrrrr

m) Kollektiv szerzédés 1étrehozasara, modositasara, felmondasara iranyulo

n)
0)

targyalasok lefolytatésa,

dontéshozatal minden olyan ligyben, amelyet jelen Alapszabaly nem utal mas szerv
hataskorébe.

az AUDI HUNGARIA Zrt-t6l eltéréo munkaltatonal képviseletre jogosult tisztségviseld
megvalasztasa.

Az AHFSZ képviseletében az Elnokség kot a munkaltatol partnerekkel, felekkel szerzodest
(Kollektiv Szerzddés) a tagjai képviseletében.

Az AHFSZ részérdl az (10) bekezdésben leirt esetben valamennyi megéllapoddshoz, szerzddés
modositashoz, munkarendek elfogadasahoz az Elnokség iilését kell 6sszehivni:

a ) amely legalabb 6t elndkségi tag megjelenés esetén hatarozatképes
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b) az EInokség iilésének idGpontjat, témajat legalabb 48 éraval az iilés eldtt az érintettek tudomasara
kell hozni

) az Elndkségi iilés dontésérdl jegyzokonyvet kell késziteni

d ) az elnok vagy a gazdasagi elnokhelyettes értesiti a szerzédéses vagy szerzédést kotni kivand
partnert
a dontés tartalmarol
e ) az Elnokség elfogado jellegii hatarozatat kovet6en az elnok valamint a gazdasagi elndkhelyettes
alairasa sziikséges az érvényes, hatalyos szerzédések létrejottéhez.

Az Elnokség tevékenységérdl évente, szoban vagy irdsban beszamol a BE-nek.

Az Elndkség tiléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell az iilés helyét és
idejét, a megjelent tagok szamat, az iilés hatarozatképességét, hatdrozathozatal esetén annak
modjat (titkos, nyilt) és a szavazati aranyokat (mellette, ellene, tartdzkodds), valamint a
hatarozathozatalt megel6z6 hozzaszolasok és egyéb torténések, a meghozott hatarozat sorszamat
¢s tartalmat. Jegyzokonyvet az Elnokség jelenlévo tagjai koziil ketten aldirasukkal hitelesitik. A
jegyzOkonyvet a szakszervezet székhelyén kell tarolni, biztonsagos 6rzésérdl az Elndkség koteles
gondoskodni. A tarolas, biztonsagos Orzés kovetelményeinek az eredetir6l késziilt digitalis
masolat, szkennelt példany is megfelel.

Az Elndkség tagjainak megbizatasa megsziinik
a) a megbizas id6tartamanak lejartaval
b) visszahivassal
€) lemondassal
d) tisztségviseld halalaval

e) tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatashoz sziikséges
korben valo korlatozasaval

f) tisztségviselovel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

Az Elnokség tagjainak visszahivasat a szakszervezet tagjainak legalabb 1/3-a irasban
kezdeményezheti a felligyeld bizottsdgnal. Az FB kotelezi az Elnokot, hogy az inditvany
kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil hivja 6ssze a BE-t, amelynek napirendjén kizarolag az
inditvanyrol valé hatarozathozatal szerepelhet. BE a visszahivasrol titkos szavazassal dont, annak
érvényességére ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint az Flnokség tagjainak
megvalasztasara.

Az elnokség tagja, mint vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenységiikk sordan a
szakszervezetnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai
szerint felel a szakszervezettel szemben.

Az Elnokség a szakszervezet tagjai részére koteles a szakszervezet tevékenységére vonatkozoan
felvilagositast adni, és szdmukra a szakszervezet tevékenységére vonatkozo iratokba ¢és
nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvilagositast €s az iratbetekintést az EIn6kség azutan
teljesitheti miutan tag irasbeli titoktartasi nyilatkozatot irt al4.
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(18) Az Elndkség megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha ez a szakszervezet
iizleti titkat vagy maganszemély személyiségi jogat sérti, ha a felvilagositast kérd a jogat
visszaélés-Szerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a tag
a felvilagositds megtagaddsat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd birosagtol kérheti a jogi
személy kotelezését a felvilagositas megadasara.

(19) Az Elnokség tagjaival szembeni kovetelmények és kizard okok a kovetkezok:

- FElnokségi tag az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz szilikséges korben nem korlatoztak és vallalja, hogy a szakszervezet rendelkezésére
all6 munkaidd-kedvezmény terhére a munkaltatonal munkavégzés alol felmentésre kerdil.

- Az ElnOkségi tag ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet Elnokségi tag az, akit bliincselekmény elkovetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6dé hatranyos kovetkezmények aldl nem
mentesiilt.

- Nem lehet vezet tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

- Az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet elndkségi tag az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

5./D.§ Az Elnok
(1) Az Elnék az Elnokség tagja, akit a BE vélaszt a szakszervezeti tagsag kozos képviseletére
(2)  Azelnok képviseli a szakszervezetet és annak teljes tagsagat a munkaltato €s a kiilsé szervek el6tt.
(3)  Azelnok feladata az Elndkség, valamint a BE iiléseinek 0sszehivésa, az iilések levezetése
(4)  Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekre az Alapszabaly, a BE és az Elnokség felhatalmazza.
(5) Az elndk tevékenységérdl irasban, évente beszamol az Elnokségnek, valamint a BE-nek

(6) Az Elnok koteles részt venni az Elnokség és a BE iilésein.

5/E.§. Az Elnokség tovabbi tagjai
(1) Az Elnokség tovabbi tagjai 5 f6 elndkhelyettes és tovabbi 2 elnokségi tag.

(2) A nyolc elndkségi tag naprakészen tartja a szakszervezet tagnyilvantartasat, dont a benyujtott
segélyek kifizetésének szocidlis indokoltsagarol és jogszeriiségérdl, amelynek soran megvizsgalja a
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csatolt okmanyok hitelességét, teriiletén (jarmiigyar, motorgyar és a hozzajuk tartozo teriiletek)
foglalkozik, illetve megoldast keres a hozza fordul6 tagok iigyeire, problémaira.

(3) A gazdasagi elnokhelyettes felel a szakszervezet gazdalkodasaért, az elfogadott koltségvetés
betartasaért, dont a benyujtott segélyek kifizetésének jogszeriiségérdl €s litemezésérdl, évente
legalabb egyszer pénziigyi beszamoldt tart és megtervezi a kovetkezd iddszak koltségvetését és
ismerteti, elfogadtatja azt a BE-vel. Az elmilt évi pénziigyi beszamolé és a kovetkezd év tervezett
koltségvetésének tartalma nem nyilvanos mindaddig, amig annak tartalmarél a BE tagjai nem hoztak
dontést.

(4) Az elnokhelyettesek szervezeti megnevezései:
a) elnokhelyettes, motorgyar
b) elndkhelyettes, motorgyar
C) elnokhelyettes, jarmigyar
d) elnokhelyettes, jarmigyar
e) gazdasagi elnokhelyettes

(5) Az elndkhelyettesek barmelyike, az elnok meghatalmazasa alapjan a konkrét igyekben az Elnokot
helyettesithetik.

(6) A BE és az Elnokség hatarozatai alapjan adodé eseti feladatok végrehajtasa és a hatarozatok
végrehajtasa az Elnokség tagjainak a feladata.

5/F.§. A szakszervezet torvényes képviselete

(1) A szakszervezet torvényes képviseletét az elnok, valamint a gazdasagi elnokhelyettes ¢és az
elndkhelyettesek latjak el.
(2) Az elndk és a gazdasagi elnokhelyettes a képviseleti jogukat 6nalldan gyakoroljak.

(3) Az elndkhelyettesek a képviseleti jogukat egylittesen gyakoroljak egy masik elnokhelyettessel egyiitt.

(4) A torvényes képviseleti joggal rendelkez6 képviselok kotelesek a jogi személy jogszabalyban
eldirt adataikat a nyilvantarto birdsagnak bejelenteni.

5/G.§. Feliigyel6 Bizottsag

(1) A szakszervezet tevékenységének, illetve testiiletei €s vezetd tisztségviseldi miikdodésének
ellendrzése céljabol a szakszervezet 3 tagli Feliigyelé Bizottsagot hoz létre. Elngkét és tagjait a BE
5 évre, titkos szavazéssal valasztja. Az FB tagok megvalasztasara az EIndkség tagjainal részletezett
valasztasi szabalyok irdnyadok.

(2)  Nem lehet az FB tagja:

a ) akinek a cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak,
b ) akit biincselekmény elkOvetése miatt joger6sen végrehajthatdo szabadsagvesztésre itéltek,
mindaddig,

amig a blintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiil;
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c ) akivel szemben a Ptk. altal megallapitott vezetd tisztségviselokre vonatkozo Kizard ok all fenn,
d ) aki, vagy akinek a hozzatartozdja az Elnokség tagja .

Az FB ligyrendjét maga allapitja meg.

Az FB sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. Az FB iiléseit az elnok hivja 6ssze és
vezeti. Az iilés O0sszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — az FB barmely tagja irdsban kérheti
az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil kdteles intézkedni az FB
ilésének tizendt napon beliili idopontra torténd 6sszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az iilés O0sszehivasara. Az FB {ilésén a szakszervezet elndkségének
barmely tagja tanacskozasi joggal részt vehet.

A FB hatarozatképes, ha valamennyi tagja megjelent. Hatarozatat egyszerti sz6tobbséggel hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag hataskore:

a) megvizsgalja az AHFSZ gazdalkodasat, hazipénztarat, pénziigyi tranzakcioit,
szamviteli nyilvantartasait €s errdl a BE-t tdjékoztatja. A vizsgalatrdl jegyzOkonyvet
készit, amelyet csatolni kell ahhoz a BE-r6l sz616
jegyzOkonyvhoz, amelyen a FB beszamolt vizsgalatanak eredményérol.

b) a szakszervezet szerveinek miikodésével kapcsolatos barmely ligyet megvizsgalhat, a

szakszervezet iratait valamint szerzddéseit megvizsgalhatja, felhivhatja az Elnokséget,
hogy az a jogszabalyoknak, az Alapszabalynak vagy

mas szabalyzatnak megfelelden jarjon el;

c) az Elnokség jogszabalyba {itk6z0 vagy a szakszervezet érdekeit sulyosan
sértd mitkodése esetén az FB elnoke haladéktalanul 6sszehivja a BE-t,

d) az éves beszamolé alapjan véleményt nyilvanit a BE részére a szakszervezet
gazdalkodasarol,

e) javaslatot tehet a BE-nek a vezetd tisztségvisel6k dijazasanak
megallapitdsara;

f) sziikség esetén biintetd feljelentést tesz az Elnokség, illetdleg egyes tagjai ellen.

A Feliigyel6 Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve
az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti
a Feliigyeld Bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeld
Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

Az FB tagjai és elndke az FB munkajaban kotelesek személyesen részt venni, tevékenységiik soran
nem utasithatdak.

A Feliigyel6 Bizottsag a vezetd tisztségviseloktol, a szakszervezet tevékenységérol felvilagositast
kérhet. A felvilagositas megaddsa nem tagadhatd6 meg. Az indokolatlanul késedelmes

tajékoztatasbol eredd karért az érintett felel.

A Feliigyeld Bizottsag tagja a szakszervezet barmely testiiletének iilésén tanacskozasi
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joggal részt vehet.

A szakszervezet testiiletei és vezetO tisztségviseloi kotelesek a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyairdl az alapszabalyban meghatarozott idon beliil hatarozni, illetve allast foglalni.

A Feliigyeld Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a Bizalmi Ertekezletnek.

A Feliigyel6 Bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a szakszervezetnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért valod
feleldsség szabalyai szerint felelnek.

A Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizdsa megsziinik:
a) a megbizatas id6tartamanak lejartaval;
b) a halalaval
€) lemondassal
d) a BE altali visszahivéssal
e) atorvényben meghatarozott kizaro ok bekdvetkeztével
f) ha az Osszeférhetetlenséget annak felmeriilését6l szamitott harminc napon beliill nem
szlinteti meg.

5/H.§ Titoktartas

(1) A vezetd és ellen6rz6 testiiletek tagjait a tudomasukra jutott érzékeny adatokat
illetden titoktartasi kotelezettség terheli.

(2) Nem kozolhetnek illetéktelen személlyel olyan adatot, amelynek kozlése a
szervezetre vagy mas személyre nézve hatranyos kovetkezményekkel jarna

(3) A titoktartasra vonatkozo eldirasok megsértése kovetkezményekkel jarhat.

5/1.§ Az AUDI HUNGARIA Zrt-t61 eltéré munkaltatonal képviseletre jogosult tisztségviseld

(1) Az Elnokség altal legfeljebb 5 évre megvalasztott az AUDI HUNGARIA Zrt.-t6l eltérd
munkaltatéval munkaviszonyban allo6 tag, aki az AUDI HUNGARIA Zrt-tél eltérd
munkaltatonal a szakszervezeti jogok gyakorlasa korében az AHFSZ 6nallo képviseldje. A
keépviseld az AUDI HUNGARIA Zrt-tdl eltéréd munkaltatonal:

a) ellatja a tagok érdekképviseletét, érdekvédelmét, tovabba ebben a korben az AHFSZ
képviseletét,

b) gyakorolja a Munka Torvénykonyvében, mas jogszabalyokban és a kollektiv
szerzddésben meghatarozott szakszervezeti jogositvanyokat,

€) miikodteti a munkaiigyi kapcsolatokat,

d) tagokat szervez,

e) elbsegiti a tagok, tisztségviselok képzését, tovabbképzését,

f) végrehajtja a BE, az Elnokség és alapszabaly szerinti mas testiiletek dontéseit,

(2) Az AUDI HUNGARIA Zrt-t61 eltér6 munkaltatonal képviseletre jogosult tisztségviselonek
kollektiv szerzddés és kollektiv hatdlyG megallapodas megkdtéséhez, alairdsdhoz,
modositasahoz, megsziintetéséhez a BE eldzetes hozzajarulasa sziikséges.
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(3) Az AUDI HUNGARIA Zrt-t6l eltéréd munkaltatonal képviseletre jogosult tisztségviseli
jogviszony megsziinik az Elndkség altali visszahivassal. A visszahivasrdl sz616
hatarozathozatalra az Elnokség hatarozathozatalara vonatkozo szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

6.§ BIZOTTSAGOK

(1) A BE kiilonboz bizottsagokat vélaszthat. (pl.: fegyelmi, pénziigyi ellendrzé, valasztasi,
szavazatszamlalo stb.).

6/A.§. Segélyezési Bizottsag

(1) A segélyezési bizottsag tagjai az Elnokség szakszervezetet megilletdé munkaid-kedvezmény
terhére fliggetlenitett tagjai.

(2) A segélyezési bizottsag hagyja jova a segélykérelmeket, melyhez a bizottsag 2 tagjanak
alairasa sziikséges.

6/B.§ Ifjusagi Bizottsag

(1) A BE igény esetén létrehozza az ifjlisagi bizottsagot, amely a 30 éven aluli fiatal szakszervezeti
tagok specialis élethelyzetével foglalkozik (palyakezdés, tanulmanyok munkavégzés mellet,
csaladalapitas)

(2)  Azifjusagi bizottsag 5 tagu, a bizottsagi tagok mandatuma 5 évre szol.

(3) A bizottsagi tagokat a BE valasztja.

7.§. AZ AHFSZ GAZDALKODASA, TAGDIJ

(1) Az AHFSZ bevételei:
a) tagdijak
b) az munkaltatdi partnerekkel megkotott Kollektiv Szerzédés szerinti munkaid6
kedvezmény pénzbeli megvaltasabol szarmazo bevételek

c) egyéb felajanlasok, tamogatasok bevételek lehetnek
d) gazdasagi, vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo haszon lehet

(2) A gazdasagi vallalkozasbol szarmazo bevételek az AHFSZ-nek masodlagos bevételek, a tagdijak
¢s a munkaltatéi partnerekkel megkotott Kollektiv Szerz6dés szerinti munkaidé kedvezmény
pénzbeli megvaltasabol szarmazo bevételek meghatarozok.
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(3) Az AHFSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij befizetésén tul az AHFSZ
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) a) A tagdij a brutt6 alapfizetés 0,5%-a, amit havonta utdlag kell megfizetni. A tagdijat a tag
vagy a tag meghatalmazasa alapjan a munkaltaté a munkabérbdl levonja €s a szakszervezet
szamléjara utalja. A tanulok tagdija 150 Ft,

b) 4.§ (1) bekezdés a) pontja szerinti kiilonleges jogallasu tagok tagdija 1000 Ft havonta,
melyet targyhonap 10.napjaig kell megfizetni.

A kilonleges jogallasu tag a tagdij rendszeres és idoben torténd megfizetését a szakszervezet
folyoszamléjara torténd atutalassal ondlldan intézi sajat szamlavezetd bankjaban.

(5) Az AHFSZ bankszamlaja (bankszamlai), valamint értékpapirszamla feletti rendelkezési joga az
elndknek és barmely elndkségi tagnak vagy a gazdasagi elndkhelyettesnek és barmely elndkségi
tagnak tovabba az elndknek és a gazdasagi elndkhelyettesnek egyiittesen van.

(6) A képzodott vagyont a tagsag érdekeineck megfeleléen, alapvetéen az alabbi célokra lehet
felhasznalni:

a.

2 oo

o Q o

x o

szocialis segélyezésre a segélyezési szabalyzat alapjan,

kulturalis és sport €s szabadidds tevékenység tdmogatasra,

sztrajkalapra,

szakszervezeti bizalmik és vezet6k képzésére, ehhez kapcsolodo utazasi,
szallas, étkezési koltségekre,

szakszervezeti tagok részére szakmai tanulmanyutakra és ezek koltségeire,
szakszervezeti tagok részére lidiilési lehetdségek biztositasara,
szakszervezeti szovetség mikodésehez torténd hozzajarulasra,
szakszervezeti szovetség(ek) rendezvényein, tanfolyamain valo részvétel
koltségeire

onkéntes, kdlcsonos, kiegészitd, onsegélyezd pénztar tdimogatasara
nemzetkzi szervezetek rendezvényein valo részvétel koltségeire

tanuloi szervezetek tamogatasara

minden olyan célra, amelyre a Bizalmi Ertekezlet felhatalmazast ad, illetve az
elfogadott koltségvetésbodl kovetkezik

. megfeleld feltételek esetén élet -és baleset, valamint betegségbiztositds megkotése a

tagokra, a biztosito partnerrel

8.§. AZ AHFSZ MEGSZUNESE

(1) Az AHFSZ megsziinik, ha:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

a birosag feloszlatja
mas szakszervezettel, szakszervezeti szovetséggel vald egyesiiléssel
szétvalassal

a szakszervezet megvalositotta a céljat vagy céljanak megvalositasa

lehetetlenné valt és j célt nem hataroztak meg

szakszervezet tagjainak szama legaldbb 6 honapon keresztiil nem éri el a 10 f6t,
fizetésképtelenség miatt indult eljarasban a birdsdg megsziinteti,



@)

3)
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g) torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti és a
szakszervezetet a nyilvantartasbol torlik.

Az (1) a.)-b.), f.)-g.) pontokban meghatarozott esetekben a szakszervezet jogutdod nélkiil sziinik
meg. Az (1) c.) pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a b.) €s g.) pontokban meghatarozott
esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell lefolytatni.

A legfobb szerv nem donthet a szakszervezet feloszlasarol, ha a szakszervezettel szemben
lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt vagy a szakszervezet fizetésképtelenségét a birdsag
megallapitotta.

Az AHFSZ megsziinése estén a hitelezok kielégitése utan fennmaradé vagyonrol a Bizalmi Ertekezlet
hatarozatdval rendelkezik.

9.§. Zar6 és egyéb rendelkezések

(1) Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szol6 torvény vonatkozo
szabalyai és a 2011.¢vi CLXXV. torvény szabalyai az irdnyadoak.

(2) A Bizalmi Ertekezlet 2024.07.15-i dontésével modositott Alapszabaly. Az Alapszabaly a
Bizalmi Ertekezlet dontését kovetéen 1ép hatalyba.

Zaradék: Alulirott Haromi Laszl6 elndk aldirdsommal igazolom, hogy ezen mddositasokkal egységes

szerkezetbe foglalt 1étesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Bizalmi Ertekezlet
2024.07.15-1 modositasa alapjan hatalyos tartalomnak. Az alapszabaly valtozasai félkoveér dolt

betiitipussal keriiltek kiemelésre.

Alulirott Haromi Laszlo elndk ezen alapszabalyt, mint akaratommal mindenben megegyez6t, dr. Mészaros T.
Tamas 9021 Gyor, Munkacsy Mihaly utca 1-5. A Iph. fszt. 1. szam alatti sz€ékhelyl ligyvéd (KASZ: 36078776)
ellenjegyzése mellett irom ala.

OKkiratba foglalas napja: 2024.07.19.

Gyo6r, 2024. julius 19.

Haromi Laszlo
elnok

Ellenjegyzem Gyo6rott, 2024. julius 19. napjan:

Dr. Mészéaros T. Tamas iigyvéd

9021 Gy6r, Munkacsy Mihaly u. 1-5. A Iph. fszt. 1.
KASZ: 36078776



